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LE GOUVERNEMENT D’ENTREPRISE

—
COMPOSITION DES ORGANES DE DIRECTION
—

COMPOSITION DU DIRECTOIRE

06
RAPPORT DU PRÉSIDENT 

DU CONSEIL DE SURVEILLANCE
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R          C

  C

CONDITIONS DE PRÉPARATION 
ET D ORGANISATION DES TRA AU  
DU CONSEIL DE SURVEILLANCE
—

INDÉPENDANCE DES MEMBRES DU CONSEIL DE SURVEILLANCE

COMPOSITION DU CONSEIL DE SURVEILLANCE

Nom o o Âge N o D e e om o  
renouvellement

D te e r on 
u m n t
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FONCTIONNEMENT DU CONSEIL DE SURVEILLANCE

Mem re  u Con e l n en nt Mon eur 
M el Roll er

M me 
P ule Cell r

M me 
Valérie Pilcer

Mon ieur 
Bernar  our

E lica on  
en ca  e 
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LES COMITÉS CONSTITUÉS PAR LE CONSEIL DE SURVEILLANCE

Comité Au it
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Comité e Rémunéra on

RÉMUNÉRATION ET AVANTAGES 
DES MANDATAIRES SOCIAUX
—
PRINCIPES ET R GLES ARR TÉS PAR LE CONSEIL DE 
SURVEILLANCE POUR DÉTERMINER LES RÉMUNÉRATIONS 
ET AVANTAGES DE TOUTE NATURE ACCORDÉS AUX 
MANDATAIRES SOCIAUX

Rémunéra on e  mem re  u Con eil e Surveillance

Rémunéra on e  mem re  u Directoire
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MODALITÉS RELATIVES À LA PARTICIPATION DES 
ACTIONNAIRES AUX ASSEMBLÉES GÉNÉRALES
—

ÉLÉMENTS SUSCEPTIBLES D AVOIR UNE 
INCIDENCE EN CAS D OFFRE PUBLI UE
—

LE CONTRÔLE INTERNE

LES PROCÉDURES DE CONTRÔLE INTERNE ET 
DE GESTION DES RISQUES MISES EN ŒUVRE 
PAR LA SOCIÉTÉ
—
OBJECTIFS DE LA SOCIÉTÉ EN MATIÈRE DE PROCÉDURES 
DE CONTRÔLE INTERNE

STRUCTURES DE CONTRÔLE INTERNE

Con eil e Surveillance

Au it Interne
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ÉLÉMENTS PRINCIPAUX DU DISPOSITIF DE CONTRÔLE INTERNE

De cri  e  rocé ure  e contr le interne rela ve   
l éla ora on e l in orma on com ta le et nanci re

Proce u  tratégi ue  u gétaire et re or ng

Éla ora on e  état  nancier

Contr le e  état  nancier

Communica on nanci re
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S t me  in orma on

Pilotage u contr le interne

Cartogra ie e  ri ue

Comité e Tré orerie Tré orerie Grou e
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Cer ca on  et émarc e ualité

Couverture e  ri ue   A urance

RÉALISATIONS ET PROJETS EN COURS
—

Le Pré i ent u Con eil e Surveillance


